Geschiftswelt: Viernheimer Institut fiir angewandte Betriebspddagogik feiert Jubildum

Experten fiir Entwicklungsprozesse

Viernheim (MT) - Doppelter
Grund zum Feiern: Mit einem
Empfang beging das Viernhei-
mer Institut filr angewandte Be-
triebspiddagogik (IfaBP) einer-
seits das zehnjédhrige Jubildum,
anderseits die Erweiterung der
Biirordume (wir haben bereits
berichtet).

Zu den Feierlichkeiten konnte
IfaBP-Geschiftsfithrer ~ Walter
Hofmann zahlreiche Géste aus
Wirtschaft, Politik, Wissenschaft
und Vereinsleben begriilen, zu
denen unter anderem Biirger-
meister Matthias BaaR, Erster
Stadtrat Martin Ringhof, Sigrid

Haas, Vorsitzende des Ausschus-
ses fiir Kultur, Sport und Agenda
21, Raimund Kiser, Vorsitzender
des Ausschusses fiir Umwelt, Bau
und Stadtentwicklung, SPD-Vor-
sitzender Michael Baus und
SPD-Fraktionsvorsitzender Die-
ter Rihm zihlten.

Tatigkeitsfelder des IfaBP

In seiner kurzen Ansprache
blickte Hofmann auf die Ent-
wicklung des Instituts fiir ange-
wandte Betriebspddagogik zu-
riick. ,,Waren wir bis 2001 noch
als Zwei-Mann-Unternehmen
unterwegs, so hat sich dies relativ

schnell verdndert. Heute haben
wir sechs feste Mitarbeiter und
mit dem zehnjdhrigen Jubildum
stechen wir an einer neuen
Schwelle der Entwicklung, sicht-
bar an der rdumlichen Erweite-
rung mit dem Bezug von neuen
Biirordumen.“

Hofmann skizzierte kurz die
Tatigkeitsschwerpunkte des In-
stituts fiir angewandte Betriebs-
péddagogik. ,Von Fremden wer-
den wir immer wieder einmal ge-
fragt: ,Was macht ihr eigent-
lich?’“, sagte Hofmann und gab
gleich die Antwort: ,Die Kern-
kompetenz, die wir uns auf die
Fahne schreiben, heillt Change

IfaBP-Geschéftsfiihrer Walter Hofmann konnte anldsslich des zehnjdhrigen Jubildums des Viernheimer
Instituts fiir angewandte Betriebspddagogik und der Erweiterung der Biirordume zahlreiche Gdste aus

Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und Vereinsleben begriif3en.
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Management. Wir begleiten Or-
ganisationen bei ihren eigenen
Entwicklungs- und Verdnde-
rungsprozessen.“

Das Tétigkeitsfeld des Instituts
umfasst dabei die Konzeption
und Unterstiitzung von gezielten
Lern- und Entwicklungsprozes-
sen fiir Einzelne, Teams und Or-
ganisationen. Zu dem Leistungs-
spektrum des dynamischen Un-
ternehmens gehoren unter ande-
rem die klassischen Verfahren der
Personalentwicklung, beispiels-
weise Fortbildungen, Coaching
und Teamentwicklung, aber auch
die Konzeption von Kunden- und
Mitarbeiterbefragungen, die Er-
stellung von Expertisen und die
prozessorientierte Unterstiitzung
bei der Implementierung und
Evaluation neuer Strukturen.

Zu den Spezialfeldern von
IfaBP zédhlen unter anderem die
Beratung bei der beruflichen
Neuorientierung (Outplacement)
und zum demografischen Wan-
del.

Moglichkeit, das
Institut kennen zu lernen

Biirgermeister Matthias Baal3
gratulierte auch im Namen des
Ersten Stadtrats dem Institut fiir
angewandte Betriebspddagogik
zum zehnjédhrigen Jubildum und
wiinschte dem dynamischen Un-
ternehmen viel Erfolg fiir die Zu-
kunft.

Fiir die Géste boten die Feier-
lichkeiten zum zehnjidhrigen Ju-
bildum die Moglichkeit, die er-
weiterten Biiroriume unter die
Lupe zu nehmen und das Institut
besser kennen zu lernen.

® 1|m Internet ist das Institut fir

-I ‘angewandte Betriebspadago-

gik unter www.ifabp.de er-
reichbar.



